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Durante el año 2025, la corporacion PYP ejecuto programas culturales, coordino 

espacios de participación que lidera la Secretaría de Integración y Desarrollo 

Social, en el marco del cumplimiento de su misión institucional en el 

departamento de Caldas, ejecuto los contratos de centro vida y centro de 

protección donde involucro adultos mayores del municipio de Aránzazu Caldas, 

Desarrollo el XV Encuentro Regional de Semilleros de Investigación -RREDSI en 

la Universidad de Manizales con la participación de diferentes instituciones 

educativas del país. 

Se desarrollaron las siguientes actividades: 

• Personal de Cuidado y Operación del Centro Vida y Centro de Protección

Se garantizó el talento humano requerido para la atención integral de los

adultos mayores beneficiarios, desglosado en los siguientes roles:

Cuidadores: Suministro de personal especializado para el cuidado diario

de los adultos mayores.  Manipuladores de Alimentos: Encargados de la

preparación y gestión de las comidas en la cocina del centro.  Servicios



 

Generales: Personal para el mantenimiento, aseo y limpieza de las 

instalaciones.  Auxiliar de Enfermería: Personal enfocado en la atención 

en salud básica y monitoreo de los adultos mayores.  Coordinador y 

Operador Logístico: Responsables de la dirección administrativa, orden y 

correcta ejecución de las actividades dentro del programa. 

• Se suministra el componente de alimentación (Nutrición Diaria) Se detalla 

el suministro y distribución de raciones alimentarias balanceadas para la 

población atendida, que incluye desayuno, almuerzo, refrigerio y cena, 

para todos los adultos mayores. 

• Se desarrollan actividades de soporte administrativo y logístico 

indispensables para el funcionamiento del Centro Vida y de Protección, en 

las cuales están incluidas Adquisición de insumos de limpieza e higiene 

para las instalaciones, Cobertura de los costos fijos y logísticos 

necesarios para la habitabilidad del centro, Desplazamientos requeridos 

para el desarrollo de las actividades del programa o traslado de 

insumos/beneficiarios y Rubro de previsión o asistencia legal para casos 

requeridos dentro del centro. 

•  Se realiza el Congresos XV Encuentro Regional de Semilleros de 

Investigación -RREDSI, en la universidad de Manizales, donde a través de 

diferentes actividades se logra la integración de diferentes instituciones 

de educación superior del país y la participación de diversos ponentes. 

• Apoyo continuo en la planeación y estructuración de campañas, ferias, 

foros, reuniones, encuentros y eventos de rendición de cuentas 

orientados a propiciar la participación ciudadana, siguiendo estrictamente 

las directrices y lineamientos entregados por la Gobernación de Caldas. 

•  



 

• Implementación de estrategias innovadoras y jornadas académicas 

destinadas a generar valor público y transformar la participación 

ciudadana en la gestión pública. 

• Fomento de escenarios de asistencia técnica y articulación para 

robustecer los mecanismos de intervención de las comunidades en las 

decisiones del departamento. 

• Coordinación operativa y logística antes, durante y después de la 

ejecución de cada uno de los espacios e intervenciones programadas por 

la Secretaría, garantizando los recursos técnicos y el cumplimiento 

eficiente de las metas institucionales de 2025. 

• Se garantizó todo el soporte logístico (espacios, mesas de trabajo y 

servicios de alimentación/refrigerios) para el desarrollo de importantes 

reuniones institucionales Consejo de Política Social (13 de noviembre): 

Realizado en la sala Mario Calderón del Palacio Amarillo, Mesas de 

Trabajo de Políticas Públicas y Trata de Personas (19 de noviembre): 

Sesiones desarrolladas de forma simultánea en la sala Mario Calderón y 

en las instalaciones del banco BBVA, Mesa de Reparación Integral de 

Víctimas: Llevada a cabo en la sala de juntas del despacho de la 

Secretaría. 

• Se brindó cobertura y atención integral a los jóvenes y diputados 

asistentes a la sesión de la Asamblea departamental, encargándose de: 

Suministro de desayunos y almuerzos, Distribución de refrigerios 

adaptados para las jornadas y Coordinación y cubrimiento del transporte 

intermunicipal para asegurar el traslado de los jóvenes participantes 

desde sus localidades de origen.  



• Coordinación del personal logístico y de apoyo en campo necesario para el

orden, montaje y desarrollo de las diferentes puestas en escena y eventos

masivos dentro de la vereda Guamal.

• Soporte operativo para las agrupaciones, comparsas y artistas

participantes en el Carnaval Negroide, asegurando el cumplimiento de la

programación artística y la promoción de la identidad cultural

afrodescendiente de la región.

• Gestión de los recursos técnicos indispensables (como sonido, tarimas,

adecuación de espacios públicos o elementos tradicionales de la

festividad) requeridos durante los cuatro días de ejecución del evento.

Todas nuestras actividades, proyectos y convenios, están enfocados en la 

población más vulnerable de nuestro departamento, siempre luchando para que 

estas personas se vean altamente beneficiados. 
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